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‘Met liefde en compassie

Strategie 2026-2027 de best passende zorg verlenen’

QT - betrouwbaar
St Jansdal werkt aan S | betrokken
de zorg van de toekomst —— | bekwaam

Slim, duurzaam en
toekomstgericht organiseren

Passende zorg, samen en dichtbij

Ambitie: De juiste zorg op de juiste plek,
met slimme inzet van mensen en middelen. Ambitie: Toekomstbestendige zorg door
slimme keuzes en actieve betrokkenheid
Doelstellingen: van de collega’s.
- Doelmatige en passende zorg op de juiste plek.
- Bijdragen aan betere gezondheid in Doelstellingen:
samenwerking met de regio « Financieel gezond
. Afstemmen varl de zorg op de patiént Werken met pIezier en - Data-gedreven procesver.Petering |
-Orga.nlseren slimme en duurzame zorg perspectief - Betrekken van collega’s bij veranderingen
- Vernieuwen zorgconcepten « Duurzaam werken
Ambitie: St Jansdal is een fijne - Toekomstbestendig en toegankelijk
zorgwerkgever, met ruimte voor

zeggenschap, groei en veiligheid.

Doelstellingen:
- Vergroten werkplezier en betrokkenheid
+ Meer zeggenschap en regie

== ®’ ; - Veilig en inclusief werkklimaat & vitaliteit
AY w - Stimuleren ontwikkeling en opleiding
\;( F— «Inzet van Al
A /NS
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Strategie 2026-2027

St Jansdal werkt aan
de zorg van de toekomst

Ambities Wijleveren de juiste zorg op de juiste plek, zodat

iedere patiént kan rekenen op de best passende en duurzame zorg.
Dat doen we door te blijven vernieuwen, samen te werken met
andere zorgorganisaties en de patiént een actieve rol te geven in
het eigen zorgproces. We gaan slim om met mensen, middelen en
digitale mogelijkheden.

Doelstellingen

1. We bieden doelmatige en passende zorg op de juiste plek.
Dat doen we door de regie te leggen bij de patiént, hybride
zorgpaden te ontwikkelen en zoveel mogelijk in te zetten op
medicatie thuis.

2. We dragen bij aan een betere gezondheid van de mensen in
onze regio en versterken de samenwerking met onze (zorg)
partnersin de regio, door gezamenlijke projecten gericht op
(onder meer) preventie, en snelle en juiste verwijzing van
patiénten. Daarmee houden we ook onze spoedzorg
toegankelijk.

3. We stemmen de zorg af op de patiént, door binnen alle
afdelingen actief te werken met ‘samen beslissen’ en waar dat
relevant is met vroegtijdige zorgplanning.

4. Onze zorg is slim en duurzaam, onder andere door de
toepassing van bewezen voorbeelden (‘proudly copied from’)
en zinnige en zuinige diagnostiek.

5. We vernieuwen onze zorgconcepten, door concrete stappen
te zetten richting de polikliniek en kliniek van de toekomst
en onze locaties zichtbaar te positioneren op hun unieke
kwaliteiten.

/
Ambities Wij zijn een fijne en aantrekkelijke zorgwerkgever,
omdat we geloven dat collega’s die zich gesteund, veilig en
betrokken voelen, de beste zorg kunnen bieden aan onze patién-
ten. We geven ruimte voor zeggenschap en zorgen voor een

gezonde en inclusieve werkomgeving waarin mensen met plezier
werken.

Doelstellingen

1. We vergroten werkplezier en betrokkenheid door in continue
dialoog met collega’s verbeterpunten op te halen en deze
zowel op organisatieniveau als per organisatieonderdeel
samen op te pakken.

2. We geven collega’s ruimte, invloed en eigen regie door actief
zeggenschap te organiseren. We betrekken collega’s ook bij de
totstandkoming van beleid.

3. We werken aan een open en sociaal-veilige cultuur en een
inclusieve werkomgeving, waarin ongewenst gedrag niet
wordt geaccepteerd. We hebben blijvende aandacht voor
vitaliteit, duurzame inzetbaarheid en gezondheid van onze
collega’s.

4. We stimuleren ontwikkeling en groei door collega’s kansen
en mogelijkheden te bieden voor opleidingen, ontwikkeling
en training. Dit wordt ondersteund door jaarlijkse opleidings-
plannen op te stellen.

5. We verminderen administratieve lasten en ondersteunen
werkprocessen door de inzet van Al.

Ambities Wijbouwen aan een financieel gezonde organisatie
die klaarisom nu én in de toekomst goede zorg te blijven leveren
aan onze patiénten. Dat doen we door keuzes te maken op basis
van data, onze processen te verbeteren en collega’s actief te be-
trekken bij de veranderingen die daarvoor nodig zijn. We werken
open, duidelijk en duurzaam.

Doelstellingen

1. We halen jaarlijks een financieel rendement van minimaal 2%,
zodat we kunnen blijven investeren in collega’s, digitalisering
en gebouwen.

2. We verbeteren (zorg)processen op basis van data en bewezen
werkwijzen (‘best practices’), met als doel een slimmere en
efficiéntere inzet van mensen en middelen.

3. We betrekken collega’s actief bij grote veranderingen,
en zorgen voor een duidelijke aanpak en communicatie.

4. We realiseren concrete acties op het gebied van duurzaamheid,
passend binnen de doelen van de Green Deal en onze interne
duurzaamheidsdoelen.

5. We versterken onze toekomstbestendigheid en toegankelijkheid,
onder andere door (ver)nieuwbouw op onze locaties in
Lelystad en Harderwijk en door het aanscherpen van onze
profielkeuzes in lijn met de landelijke ontwikkelingen.



